
План работы Центра содействия трудоустройства, в том числе Центра карьеры на 2 полугодие 2022 - 2023 учебного года 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки проведения 

январь февраль март апрель май июнь 

1  Участие в 

совещаниях и 
семинарах (по 
плану РИКП и 

НАРК) 

Деятельность 

Центров 
карьеры и 
мониторинг 

трудоустройств
а выпускников 

- Семинар 

«Образование и 
бизнес: лучшие 
практики 

взаимодействия» 
- Деятельность 

Центров карьеры 
и мониторинг 
трудоустройства 

выпускников 

    

2 Разработка 
адресных 

рекомендаций по 
результатам 
анализа 

деятельности 
Центра карьеры и 

внесение корректив 
в план работы на 2 
полугодие 2022-

2023 уч. г. 
(Ответственные 

УПР, методист) 
 

 1.Издать приказ 
о составе 

комиссии ЦСТ, в 
том числе ЦК с 
учетом 

рекомендаций 
Регионального 

института 
кадровой 
политики и 

непрерывного 
профессиональн

ого образования, 
2.Ознакомить 
членов  ЦСТ с 

анализом 
деятельности и 

дать 

1. Составить 
график работы 

ЦСТ  
2. Создать книгу 
регистраций о 

проведении 
мероприятий и 

консультаций. 
3. Составить 
график работы 

ЦСТ и разместить 
его на доске 

объявлений. 

   



рекомендации 
по улучшению 

работы 

3 Экскурсии на 
предприятия 

(Ответственные: 
мастера п/о , 

старший  мастер) 

И п «Аригато» 
- кафе 

ТЦ «Тетра» -
магазин 

И п Теплюк 
- цех по 

изготовлению 
мебели 

И п Щерба 
«Лесогроскхлеб» 

СТО 
«Шиномонтаж» 

Швейная 
мастерская 

Дом быта 
«Бирюса» 

 

ООО «Колесо» 
СТО 

 
 

 

 

4 Проведение 
тренингов 

(Ответственные: 
Социальный 

педагог и 
психолог) 

  - «Ищу работу» 
(обучающиеся 2-

3 курсов» 

«Эффективное 
трудоустройство» 

«Развитие навыков 
поиска работы» 

 

«Общайтесь, это 
полезно» 

 

«Общайтесь, это 
полезно» 

 

5 Проведение 
Ярмарки вакансий 

(Ответственные: 
УПР, ст. мастер, 

совместно с ЦЗН) 

  
 

Выставка 
компаний – 

партнеров, 
дискуссии 

с представителям
и предприятий, 
(диспуты, беседы) 

 

  Выставка компаний 
– партнеров, 

дискуссии 
с руководителями 

предприятий, 
Диспуты, беседы) 
 

 Групповые 
собеседования с 

работодателями 
(Ответственные: 
мастера п/о, 

кураторы) 

 Собеседование с 
руководителем 

предприятия  
и п Теплюк  

Собеседование с 
руководителем 

предприятия 
«Лесогорскхлеб» 
и п «Щерба Е.С.» 

Собеседование с 
руководителем 

предприятия 
И п  «Пулбере 
В.И.» 

  

 Проведение дней 
карьеры 

.   - «Путь к успеху!» 
(Встреча 

выпускников с 
работодателями и 

  



индивидуальные 
консультация 

выпускников с 
представителями 

организаций, 
предприятий) 

2 Оказание помощи в Центре Карьеры студентам и выпускникам 

1.  Составление и 
размещение 
резюме 

 Проведение 
практических 
занятий с 

выпускниками 
по 

подготовке и 
размещению 
резюме, участию 

в 
собеседованиях, 

в формировании 
студентами и 
выпускниками 

портфолио 

 .  
 

Проведение 
практических 
занятий с 

выпускниками по 
подготовке и 

размещению 
резюме, участию в 
собеседованиях, в 

формировании 
студентами и 

выпускниками 
портфолио 

 

2 Предоставление 
информации о 

вакансиях 
 

   Подбор актуальных 
вакансий, 

соответствующих 
освоенной 

профессии, 
специальности, 
предоставление 

контактных данных 
специалистов 
кадровых служб 

 

Подбор актуальных 
вакансий, 

соответствующих 
освоенной 

профессии, 
специальности, 
предоставление 

контактных данных 
специалистов 
кадровых служб 

 

Подбор актуальных 
вакансий, 

соответствующих 
освоенной 

профессии, 
специальности, 
предоставление 

контактных данных 
специалистов 
кадровых служб 

 



3 Тестирование и 
диагностика 

 

.  Дифференциально
-диагностический 

опросник Е. 
Климова 

 

Определение 
направленности 

личности 
(ориентационная 

анкета Б. Басса) 

Опросник Д. 
Голланда 

Методика 
диагностики 

личности на 
мотивацию к 

успеху по Д. 
Элерсу. 

 

4 Формирование и 
внесение 
пофамильно в 

реестр список 
выпускников 2023 

г., находящихся 
под риском 
нетрудоустройства, 

 

    1.Провести 
предварительную 
диагностику по 

трудоустройству в 
выпускных группах 

с целью выявления 
выпускников, 
находящихся под 

риском 
нетрудоустройства 

2. Закрепить за 
каждым из них 
ответственных за 

сопровождение по 
трудоустройству  

Оказать помощь в 
трудоустройстве 
выпускникам  2022 

г., находящихся 
под риском 

нетрудоустройства. 

5 Построение 

индивидуальной 
траектории 
профессионального 

развития 

   Проведение 

мониторинга 
перспективных 
направлений 

профессионального 
развития всех 

категорий 
выпускников. 

 Предоставление 

рекомендаций по 
продолжению 
образования в 

освоении  
компетенций, 

необходимых  для 
карьерного роста 

6 Психологическая 
поддержка 

 

   Оказание 
психологической 

поддержки по 

Оказание 
психологической 

поддержки по 

Оказание 
психологической 

поддержки по 



преодолению 
негативного 

состояния, 
связанного с 

затруднениями при 
поиске работы 
 

преодолению 
негативного 

состояния, 
связанного с 

затруднениями при 
поиске работы 
 

преодолению 
негативного 

состояния, 
связанного с 

затруднениями при 
поиске работы 
 

7 Оказание правовой 
помощи 
 

    Беседы – Правовое 
информирование о 
трудоустройстве 

выпускников: 
Обязанности 

работодателей при 
трудоустройстве 
лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 
Особенности 

трудовых 
договоров: что 
нужно знать 

молодому 
специалисту.  

Лекции 
«Разъяснение 
основных норм 

трудового 
законодательства, 

прав и 
обязанностей 
работников. 

Информирование о 
способах 

восстановления 
нарушенных прав 
(в том числе путем 

обращения в 
государственную 
инспекцию труда. 

8 Консультирование 
по вопросам 
ведения 

предпринимательск
ой деятельности, 

налогового 
законодательства 
Предпринимательс

тва. 

   Лекции об 
особенностях 
ведения 

предпринимательск
ой 

деятельности 
актуальной для 
выпускников, о 

налоговом 
законодательстве 

Содействие в 
разработке бизнес-
плана 

 
 

 

 



организаций. 

9 Консультирование 

по вопросам 
подготовки к 
собеседованию 

 

  Консультация-  

«Рекомендации по 
онлайн- 
собеседованию 

(частые ошибки и 
как их избежать) 

Практические 

занятия:  
- Обучение 
выпускников 

навыкам делового 
общения. 

- Подготовка 
самопрезентаций 
для участия в 

собеседованиях. 

Консультация: 

«Рекомендации по 
подготовке к 
очному 

собеседованию по 
деловому общению 

 

 

 

 


